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1* ALTERACAO E CONSOLIDACAQ DO ESTATUTO SOCIAL  cumart/
DO SINDICATO DOS DISTRIBUIDORES DFE, COMBUSTiVEIS DO ESTADO

DE MATO GROSSO - SINDIMAT - CNPJ. 22.041.493/0001;-40

Aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 24;/11/2015.

|

CAPITULO | ,
DO SINDICATO, SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E OBRIGAGOES

Art. 1.° - O Sindicato dos Distribuidores de Combustiveis do Estado de Mato Grosso
- SINDIMAT, neste estatuto designada simplesmente Sindicato, com sede e foro nesta
Capital, na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n° 2.368, sala 203, Bosque da Saude,
cidade de Cuiaba/MT, CEP: 78.050.000, ¢ constituido para fins nao econdmicos, de
estudo, coordenagao, protegdo e representacgao legal da categoria do coméljcio atacadista
de derivados de petréleo e alcool carburante, em todo o Estado de Mato Grdsso conforme
estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria, e com o intuito de colaboragdo com os
poderes  publicos e as demais associagbes, no sentido da solidariedade social,
especialmente da categoria econdmica representada, com subordinagdo as leis, aos

interesses nacionais, e em defesa dos principios constitucionais da livie iniciativa e
igualdade de direitos.

Paragrafo Primeiro - O prazo de duragéo do Sindicate é indeterminado.

Paragrafo Segundo - A base territorial do Sindicato ser4 o Estado de Mato G

Art. 2.° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) representar os interesses gerais de sua categoria econdmica ou

individuais de suas Associadas perante as autoridades administrativas,
judiciarias, federais, estaduais e municipais, inclusive propondo mandado
coletivo e acio direta de inconstitucionalidade, na forma do art. 5.° inciso
103, inciso IX, ambos da Constituigdo Federal;

r0Ss0.

DS interesses
legislativas e
de seguranca
LXX e do art.

b) celebrar contratos coletivos de trabalho, representando a categoria, excetuadas as

empresas sujeitas a regime legal diferenciado;
¢) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado como 6rgéo técnico e consultivo no estudo
problemas que se relacionem com a sua categoria econdmica;

e) promover e incentivar a organizagéo de congressos, semindrios, confe
exposi¢cbes e cursos, bem como registrar marcas nos 6rgaos competente

aos interesses gerais de sua categoria econdmica ou interesses indi
associadas.

f) Aprovar, fundar e se filiar a Federagao Nacional d
Gas Natural e Biocombustiveis - BRASILCOM.

Art. 3.° - Sdo deveres do Sindicato:
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4) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade isocial;

~ Cunsh
b) representar a categoria nas negociagdes e nos Dissidios Coletivos{de Trabalho,
excetuadas as empresas sujeitas a regime legal diferenciado. ’

Art. 4°

|

- O Sindicato devera, em seu funcionamento, atender as seguintes re:gras:

2 o |
a) manutengao de um cadastro de Associadas;

b) manutengéo de livro de registro de Atas das Assembléias; 1

¢) gratuidade do exercicio de cargos eletivos;

d) ndo cumulatividade de carg

os eletivos com empregos remunerados pelo Sindicato ou
por entidade de grau superior;

e) abstencao de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades mencionadas
no presente Estatuto, inclusive das de carater politico-partidario.

CAPITULO I
DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS
|

Art. 5.° - As empresas enquadradas na categoria econdmica correspondente, desde que
atendam as exigéncias legais para seu funcionamento regular, e efetivamente exercam a

atividade econdmica em carater permanente, podem ser admitidas ao Sindicato como
Associadas.

Paragrafo primeiro - Os pedidos de admissao devidamente instruidos, de acordo com as

exigéncias em vigor, serdo apresentados ao Sindicato através de requerimento dirigido ao
seu Presidente.

Paragrafo segundo - Aprovado o pedido de admissao, a requerente devera pagar a taxa
de ingresso, que sera correspondente a 6 (seis) vezes o valor da parte fixa mensal devida

por uma Associada, estabelecida no orcamento das despesas administrativas em vigor
para aquele exercicio.

Art. 6.° - S30 deveres das Associadas:

a) pagar em dia as contribuigdes e taxas de ingresso que forem fixadas pela Assembléia
Geral e pela Diretoria Executiva: )

b) prestigiar o Sindicato e contribuir para o bom desempenho de suas atividades:

7

¢) comparecer as Assembléias Gerais;

d) obedecer a organizagdo do Sindicato, seu Estatuto e seus objetivos,| garantindo a
harmonia e o equilibrio da atividade da Categoria.

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento de quaisquer contribuigdes, inclusive da taxa de
ingresso, acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento), juros legais e .
atualizacdo monetaria, sobre o valor em atraso, sem prejuizo de outras penalidades.

Art. 7.° - As Associadas nao respondem solidaria nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagtes contraidas pelo Sindicato.

Art. 8.° - Sao direitos das Associadas:
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justificacdo, a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria na
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) comparecer e votar, por seu representante, nas Assembléias Gerais e na
Diretorias Operacionais e Comissoes Técnicas de Apoio;

b) requerer, mediante
forma deste Estatuto;

¢) participar das Diretorias O

peracionais e das Comissdes Técnicas de Apo
no Sindicato;

0 constituidas

d) receber copia da documentagio produzida e recebida pelo Sindicato.

e) Demitir-se voluntariamente do sindicato

, @ qualquer tempo, através de

dirigido ao Presidente da entidade, se
constante do item "a"

ndo que este ato, ndo o desob

do artigo 6° até a data deste pedido.

Art. 9° - As Associadas S0 s

ujeitas as penalidades de adverténcia,
eliminagéo do quadro social.

Paragrafo primeiro - Serzo advertidas, por escrito, as Associadas que:

a) transgredir ou desacatar

as determinagbes regulamentares oy es
Entidade, ou praticar atos que d

eponham contra seuy prestigio. ‘
Paragrafo segundo - Serzo suspensos os direitos das Associadas:

a) que nao comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem ¢
b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - Seréo eliminadas do quadro social as Associadas que:

a) atrasarem o Pagamento de suas contribuigdes por mais de 3 (trés) meses;

b) atentarem contra a organiza
desrespeitarem os seus obj
equilibrio da atividade econ

¢ao do Sindicato, contra seu Estatuto e, €
etivos definidos no art. 1.°, de modo a ferir a
Omica da categoria.

Paragrafo quarto - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva

dos paragrafos primeiro; segundo, e, terceiro, alinea “
da Assembléia Geral a aplicagao da penalidade estab

a’, sendo da competé
elecida no paragrafo t

requerimento
riga do dever

suspensado e

statutarias da

causa justa;

specialmente,
harmonia e o

nas hipoteses
ncia exclusiva

ubn‘

erceiro, alinea

Paragrafo quinto - A aplica
Associada, para apresent

a

cdo de penalidades devers ser precedida de
¢ao de defesa no prazo de 10 (dez) dias,

notificacdo da
contados do

recebimento da notificagao.

Paragrafo sexto - Da penalidade imposta cabera

(cinco) dias, contados do recebimento da notifica

Paragrafo sétimo - Qual
Estatuto.

Art. 10 - As Associadas que tenham sido sus
poderdo readquirir a condicdo de Associada,
Assembléia Geral, ou liquidem seus débito

contribuigdes.
/e
/
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Estatut
de 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Diretor Administrativ

e 3 (tres) conselheiros Fiscais, eleitos pela Assembléia Geral com mandd
anos, sendo admitida a reeleigéo.

Paragrafo Primeiro - S6 poderdo ser candidatos a Diretor do Sindicato que
Diretor ou Administrador das Associadas e cumprirem as exigéncias dos arti
da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo segundo -

Executiva eleita podera nomear um Diretor Executivo, ndo estatutario e n

mandato, cuja designacéo devera ser registrada em ata de reunido ordina
Executiva.

=
i~
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Paréagrafo terceiro - O Diretor Executivo tera

-

poderes para representar o Sin
0rgaos publicos e privados que se relacionem com a atividade precipua da

Art. 12 - Compete a Diretoria Executiva:

a) dirigir o Sindicato de acordo com 0s seus Estatutos e administrar o patrim

b) cumprir e fazer cum

prir as leis em vigor, bem como os
Resolugdes proprias e d

Estatutos,
as Assembléias Gerais;

C) aprovar e submeter 3 aprovacao da Assembléia Geral a proposta de orgz
exercicio seguinte;
d) aprovar a abertura de creditos adicionais até. o limite cujo valor cu

ultrapasse o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do orgame
para o exercicio;

e) propor a Assémbleia Geral abertura

de créditos adicionais e refor
orcamento;

f) apresentar as contas para aprovacao das respectivas Assembléias Gerai
parecer do Conselho Fiscal;

g) efetuar prestagdes de contas de sua gestao ao término do mandato;

h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

Para o desempenho da administragdo da Entidadr

~,
IS

aria composta
0 e Financeiro
to de 3 (tres)

m seja, Socio,
gos 529 e 530

, @ Diretoria
0 vinculado a
a da Diretoria

dicato perante
‘ntidade.

Onio social;
Regimentos e
amento para o

imulativo nao
2nto aprovado

mulacées do

S, com prévio

) - convocar Assembléia Geral Extraordinaria por decisio da maioria dos S
efetivos, atendidos os requisitos do art. 20.

Parégrafo tnico - A Diretoria Executiva reunir-se-4 em sessdo, ordinaria
por més, com a presenca da maioria dos seus
que necessario, mediante iniciativa de um

dos Diretores, sendo as s
tomadas por maioria de votos.

Art. 13 - Compete ao Presidente:

PITTRTO—

leus membros
|

mr%nte, uma vez
membros; e, extraordinaria

ente, sempre
uas decisdes
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representar ativa e passivamente o Sindicato, judicial e extrajudicialmente; podéﬁ_@ﬂ@jﬁ"
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar|necessario.

b) representar o Sindicato perante os poderes publicos Federais, Estaduais|e Municipais,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, entidades Autarquicas e quaisquer

terceiros;

C) convocar as Assembléias Gerais;

d) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as Resolugbes das Assembléias Gerais;

e) supervisionar a elaboragdo do relatorio anual das atividades, da prests ¢80 anual de
contas de receita e despesa do Sindicato, e, apds aprovagao da Diretoria BExecutiva e do

Conselho Fiscal, submet&-los a Assembléia Geral;
f) convocar e presidir as reunises da Diretoria Executiva.

9) Representar o Sindicato como Delegado junto a Federagao Brasilcom

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente:

a) assistir o Presidente no desempenho de suas atribuicées;

b) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais;
C) exercer as atribuicdes definidas pela Diretoria Executiva

Art. 15 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) supervisionar a administrag&o dos valores do Sindicato;

b) supervisionar a elaboragao do balango anual.

Art. 16 - Compete ao Diretor Executivo:

a) assistir ao Diretor Presidente e aos demais Diretores no desempenho de suas

atribuigtes;

b) orientar e gerenciar o servigo da Secretaria do Sindicato;

c) ter sobre o seu controle e responsabilidade os valores do Sindicato;
d) orientar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

e) preparar o orgamento para o exercicio seguinte;

f) coordenar a elaboragéo do balanco anual;

g) exercer as atribuicdes especialmente definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 17 - A movimentagdo dos recursos financeiros do Sindicato, através de cheques,

, OU quaisquer outras modalidades, em

instituicbes bancarias oy financeiras, competira ao Presidente que podera atribuir esta
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CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS"

AANRAL BT
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MODO DE CONSTITUIGAO E DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO DELIBERATIVO

Art. 18 - A Assémbléia Geral é o 6rgao maximo e soberano de deliberacao
composta de todas as Associadas; e suas deliberagdes serdo tomadas

do Sindicato,
em primeira

convocacao por maioria absoluta de votos em relag&o ao total das Associadas ou apos 30
minutos da primeira, em segunda convocagéo por maioria de votos das Associadas

presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A convocagdo da Assémbleia Geral sera feita por ed
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, em joral de grande circul

tal, publicado
?Qéo na base

territorial do Sindicato e afixado na sua sede, devendo constar, ainda que sumariamente,

a matéria da ordem do dia.

Paragrafo segundo - Competira ao Presidente do Sindicato Ou seu substituto, nos casos e
na forma deste Estatuto, presidir as Assembléias, designando um pariicipante para

secretario e outro para escrutinador.

Paragrafo terceiro -
contribuigdes.

Terdo direito a voto somente as Associadas quites com suas

Paragrafo quarto - Lavrar-se-3 ata dos trabalhos em livro proprio que sera assinado pelos

membros da mesa e por todos os presentes que assim desejarem.

Paragrafo quinto - Compete privativamente a Assembléia Geral, e que serao tomadas por

escrutinio secreto, as deliberagbes concernentes aos seguintes assuntos:
a) tomada e aprovagéo de contas da Diretoria Executiva;
b) aplicagdo do patriménio

¢) julgamento dos atos da Diretoria Executiva relativos
Associadas;

d) pronunciamento sobre relagdes ou Dissidios de Trabalho;

e) eleicdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal (exceto da prim

a aplicagdo de penalidades as

eira Diretoria

Executiva eleita na Assembléia Geral de Fundagéo que pode ser por aclamagao)

f) destituir os administradores do Sindicato

g) alterar o estatuto social

Art. 19 - AAssembléia Geral reunir-se-a-

a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o dia 31 de margo, para tomada de contas,

discuss&@o e votagdo do orcamento e, nas épocas proprias, para eleigoes
Executiva e Conselho Fiscal.

b) extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo
pela maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou mediante req

5 da Diretoria

Presidente ou
uerimento de

1/5 (um quinto) ou 20% (vinte por cento) das Associadas, mediante prévia e detalhada

indicagdo dos assuntos a serem discutidos.
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art. 20 - A realizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando requeri

d
da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo pO(r

Presidente do Sindicato, que devera providenciar a convocacae dentro de
contados da data do recebimento do requerimento pelo Sindicato.

Paragrafo primeiro - Na falta de convocacéao pelo Diretor Presidente dentro
dias previstos, a mesma ser4 feita pelos que deliberarem realizar a Assemb

Paragrafo segundo - Devera comparecer a respectiva Assembléia, sob pen
desta, a maioria dos que promoveram a convoca
nova Assembléia para a mesma finalidade.

Art. 21 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar do assun
foram convocadas.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Sindicato terd& um Conselho Fiscal, com mandato coincider
Diretoria Executiva, composto de 3 (tres) membros, eleitos pela Assembléi
as Associadas, limitando-se sua competéncia a fiscalizagio da gestao financ

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre o Balango do exercicio financeiro findo e vista-
decisdo da Assembléia Geral;

b) dar parecer sobre a proposta orgcamentéaria do Sindicato para o exercicio
ano seguinte;

C) opinar sobre as despesas extraordinarias;

d) reunir-se sempre que

julgar necessario ou por convocagdo do President
Executiva

Paragrafo Unico - Os pareceres sobre o Balango, a previsdo orgamentaria

desta, deverdo constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral Ordinaria co
aprovacéao dessas matérias.

CAPITULO VI
DAS PERDAS DE MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 24 - Os membros da Diretoria Executiva e

do Conselho Fiscal p
mandatos nos seguintes casos:

a) malversagéo ou dilapidagéo do patrimonio social;

b) violagdo deste Estatuto;

GRRRIAL

)
/g“/ 7)
S A
\3 JE
Nog . \§\ ot

pela maigrigsn™.

era opor-se o
5 (cinco) dias

dos 5 (cinco)

2la.

a de nulidade

¢80, 0s quais ndo poderdo convocar

lo para o qual

te com o da

a Geral, entre

eira.

lo para posterior

financeiro do

e da Diretoria

e alteractes

nvocada para

erderao seus

FIEAERE:
Bl g

/

X

/] oo/ :
Pagina 7 de 15 // ///!%L

JTENtico gsta copia |
e § lsgisﬂ a mim




>) abandono de cargo, considerando-se como tal a auséncia ndo justifice
reuniGes ordinarias sucessivas do 6rgao para o qual foi eleito;

d) quando membro titular ou suplente da Diretoria Executiva do Sindicato deixar de

pertencer a Diretoria ou a8 Administragéo da Associada que represente;

e) quando ocorrer rendncia ou falecimento de qualquer membro titular oy suplente da

Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - Nos casos dos itens “a”, “b” e “c” a perda do mandato
pela Assembléia Geral.

Paragrafo segundo - A destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida

era declarada

de nofificagao

que assegure ao interessado pleno direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados

do recebimento da notificagéo, a ser apreciada pela Assembléia Geral.

Art. 25 - Quando ocorrer perda de mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva

ou do Conselho Fiscal, sera convocada a Assembléia Geral Extraordinaria
eleger seu substituto, salvo nas hipoteses dos itens “d” e “e” do art. 2
substituicao se fara na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

para o fim de
4, em que a

Paragrafo primeiro - Nas hipéteses dos itens “d” e “e” do art. 24, a Associada tera o direito
de indicar outro representante para o cargo ad referendum da Assembléia Gral.

Paragrafo segundo - As rendncias deverao ser comunicadas, por escrito, ao Presidente

do Sindicato.

Art. 26 - Se ocorrer a renincia coletiva da Diretoria Executiva, o
resignatario, convocard Assembléia Geral a fim de que esta constitua
provisoria composta de no minimo 3 (trés) Associadas, a qual procedera
necessarias a realizagdo de novas eleicdes, no prazo de 90 (noventa)

investidura dos cargos de Diretores Executivos, para complementacdo
mandato da Diretoria Executiva renunciante.

Art. 27 - Havendo renincia coletiva do Conselho Fiscal, o Presidente do
prazo de 90 (noventa) dias, convocara eleigdes para a investidura de
Conselho Fiscal, para complementagao do mandato do renunciante.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 28 - Constituem o patriménio do Sindicato:

a) as contribuicdes das Associadas:

b) as contribuigdes das empresas enquadradas na categoria representada,
essas decorrentes de lei e independente de filiagao ou ndo a entidade;
c) doagdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas
imoveis e renda de titulos e papéis de mercado financeiro e de depositos;

Presidente, ainda
uma Diretoria

as diligéncias
dias, para a
do prazo do

Sindicato, no

DS cargos do

contribuigdes

, aluguéis de
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Art. 29 - A administragdo do patrimdnio do Sindicato constituido pela totalid
que 0 mesmo possui, compete & Diretoria Executiva.

Art. 30 - Os bens imdveis s6
da Assembléia Geral reunida com a presenca da maioria absoluta das As
direito a voto.

Paragrafo primeiro - Caso nao seja obtido o quorum necessario, a matér
decidida em nova Assembléia Geral reunida com qualquer nimero de As
direito a voto, ap6s o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagio.

Paragrafo segundo - Na hipétese prevista no paragrafo primeiro, a decisdo
validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Paragrafo terceiro - A venda do imével sera efetuada pela Diretoria Exec
decisao da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital
Diério Oficial da Unido e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 3

Paragrafo quarto - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcel

iméveis adquiridos serzo consignados, obrigatoriamente no orcamento anual.

Art. 31 - Em caso de dissolugéo do Sindicato por deliberagao expressa d
Geral, para esse fim especificamente convocada, com a presenga minims
tercos) das Associadas quites com suas obrigagdes, a destinagdo do seu ps

decidida pela propria Assembléia, nos termos do artigo 61 do cddigo civil
10406/02).

Art. 32 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

poderdo ser alienados ou gravados ap0s prévja autorizagio

sociadas com

ia podera ser
sociadas com

somente tera

tutiva, apds a
publicado no
) (trinta) dias.

ado dos bens

a Assembiléia
1 de 2/3 (dois
atrimoénio sera
brasileiro (lei

Art. 33 - As despesas incorridas pelo Sindicato ser@o custeadas pelas co'?tribuigées de

suas associadas definidas em orcamento anual, bem como, pelas con

ibuicbes das

empresas enquadradas na categoria representada, contribuices essas decorrentes de lei

e independente de filiagdo ou nao a entidade,
Estatuto.

CAPITULO VIiI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - As eleigbes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e caso a D

obedecendo os critérios coristantes deste

iretoria julgue

necesario o de Delegados Representantes junto a Federag&o, serao realizadas de acordo

com o disposto neste Estatuto.

Art. 35 - As eléig()es mencionadas no art. 34 serdo realizadas na Assambléia Geral

Ordinéria anterior ao término do mandato da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 36 - As eleicdes serdo procedidas por escrutinio secreto, assegurado o
por:

a) uso de cédula Unica, contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;

sigilo do voto

i et b ki
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) verificag@o da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas nela apostas or

membros da mesa coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 37 - O exercicio de voto e candidatura sera garantido & Associada em
direitos, prerrogativas estatutarias e cumprindo-se o disposto dos artigos

CLT e adimplente com suas obrigagbes sociais e devera credenciar o seu
com antecedéncia minima de

elaborag&o da folha de votacao.

Art. 38 - Os candidatos 3 investidura em cargos de administragédo deverdo
requisitos do paragrafo primeiro do art. 11 do presente Estatuto, e cor
documentagdo com: ficha de qualificag&o em 2 (duas) vias; xerox autentica
de identidade; xerox do CPF; declaracao, sob as penas da lei, de nao
incurso em qualquer impedimento legal.

gozo de seus
529 e 530 da
representante

(cinco) dias da realizagdo do pleito, para efeito de

preencher os
mplementar a
da da carteira
se encontrar

Art. 39 - As eleigbes serdo convocadas pelo Diretor Presidente do Sindicato, com

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do pleito, através de e

publicado em Diario Oficial da Unisio e Jornal de grande circulagéo e afixac
Sindicato.

Paragrafo primeiro - Constara, obrigatoriamente, do edital: data, local e
votagao, em primeira e segunda convocagao, prazo para registro de chap
funcionamento dos escritorios, no periodo eleitoral, prazo para impugnacéo

& processo de seu julgamento e quorum para as votagdes, observado ¢
estatuto.

Paragrafo segundo - Cépias do edital serdo enviadas as Associadas , e
através de carta ou correio eletrénico.

Art. 40 - O prazo para registro de chapa ser4 de 15 (quinze) dias a cont
publicagao do edital.

Art. 41 - O Sindicato mantera, em seu escritorio, pessoa habilitada a recebe
de chapa e a prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral. O

Sindicato funcionara em horario normal do expediente e fornecera recibo c¢
ao registro das chapas. :

Paragrafo primeiro - O registro de chapa sera realizado através de
mencionando o cargo a que concorre cada candidato, dirigido ao Diretor

Sindicato por qualquer dos integrantes da chapa e instruido por documento
art. 38 do presente estatuto.

lital que sera
0 na sede do

horario para
as, horario de
de candidatos
b disposto no

tempo habil,
ar da data da

2T 0S registros
escritorio do
orrespondente

requerimento,
Presidente do
s na forma do

Paragrafo segundo - As chapas contersio os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo terceiro - As chapas registradas ser&o numeradas, obedecendo a ordem de

registro.

Paragrafo quarto - Na hipdtese da apresentagio de documentagdo incompleta, os

interessados serdo notifi

cados, de imediato, podendo complementa-la dentro de 48

(quarenta e oito) horas apos o encerramento do prazo para registro de chapas, sob pena

de cancelamento de seu registro.

r@sfégfaﬁ A coiforme
| gBrese
|Paul
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aragrafo quinto - Encerrado o prazo para registro de chapa, sera provideng
da ata, da qual constara o namero das chapas, discriminagdo nominal d
inscritos em cada chapa e protestos porventura existentes, devidamente fun

Art. 42 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato, no prazo de 72 (se

horas, apds o encerramento do registro de chapas, mandar publica
registradas.

Art. 43 - Sera de 05 (cinco) dias o prazo para a impugnacéo de candidato
data da divulgagao das chapas registradas.
Art. 44 -

inelegibilidade previstas no Estatuto do Sindicato firmadas por associad
seus direitos e prerrogativas estatutarias, por meio de requerimento
dirigido ao Diretor Presidente do Sindicato e entregue na Secretaria do Sindi

Art. 45 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Dire

tenta e duas)
r as chapas

5, a contar da

As impugnagbes serdo admitidas desde que se baseiem em causas de

em gozo de
undamentado
cato.

or Presidente

do Sindicato, o candidato impugnado tera 72 (setenta e duas) horas para contestar a

impugnac&o, juntando provas do seu interesse.

Art. 46 - Instruido o processo de impugnacao, cabera a Diretoria Executiva

decidir o conflito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas d
contestacao.

Paragrafo tinico - A Diretoria Executiva, a seu critério,

podera notificar as pg
sejam ouvidas, em dia e hora pré-determinados.

Art. 47 - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembléia G
de 72 (setenta e duas) horas, devendo o Diretor Presidente do Sindicat
Assembléia Geral para decidir o recurso no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 48 - As eleigbes serao decididas, em primeira convocagao por maiori
votos em relagao ao total das Associadas, e, em segunda convocacgao no

por maioria de votos dos eleitores presentes, conforme artigo 531, paragra
CLT.

Art. 49 - As mesas coletora e apuradora funcionardo sob a responsabi
presidente, dois mesarios e um suplente, indicados pelo Diretor Presidente
de comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Art. 50 - Todos os membros das mesas coletora e apuradora deverao estar,
ato de abertura e encerramento da votagdo e apuragao.

Paragrafo primeiro - Nao comparecendo o Presidente das mesas coletora e
10 (dez) minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo
Presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta, o segundo mesario.

Paragrafo segundo - O mesario ou membro da mesa que assumir a
designard, ad-hoc, dentre as pessoas presentes, os membros que forem neg

complementar a mesa, observados os impedimentos do artigo anterior,

Art. 51 - A sesséo eleitoral sera realizada na sede do Sindicato ou loca
designado e constante do edital.

Art. 52 - Compete ao Diretor Presidente do Sindicato organizar com

do Sindicato
a juntada da

rtes para que

eral, no prazo
0 convocar a

a absoluta de
dia posterior,
fo primeiro da

idade de um
do Sindicato,

presentes ao

apuradora até
assumira a

presidéncia,
essarios para

previamente

a necessaria

antecedéncia o expediente necessario a votacdo: lista de votantes, folng de votacso,

cabine indevassavel e cédyla Gnica que Ihe assegure a lisura e autenticidade ——————-—
W/ AUTENTIRA \EG
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A
rt. 53 - A mesa coletora resolvera, de imediato, as dividas e controvérsias que surgirem &
durante a sess&o, registrando-as em ata, inclusive os protestos.

N oynehs

.

Vico

Art. 54 - E permitida a indicacdo de um fiscal por chapa cong

acompanhamento da votagdo e apuragao, cabendo, somente a ele, o
protesto em nome das chapas respectivas.

Art. 55 - Os trabalhos de votagao terdo a duragdo minima de 6 (seis) ho

observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas
Convocagao.

Art. 56 - Cada eleitor, pela ordem de apresentac@o a mesa, ap0s identificar-
folha de votagéo, recebera a cédula Gnica rubricada pelo presidente da mes
a cabine para assinalar a chapa de sua preferéncia. De volta, a depositara n

Art. 57 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou cujos nomes nao
lista de votantes, assinando em lista propria, votardo em separado.

Paragrafo Gnico - O voto em separado sera tomado na seguinte forma:

a) o presidente da mesa entregara ao eleitor a sobrecarta apropriada, pa
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobreca

b) o presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta as razoes da
posterior decis&@o durante a apurago.

Art. 58 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagao, have
eleitores a votar, serdao convidados, em voz alta, a fazer entrega ao presid

coletora do documento de identificagéo, prosseguindo os trabalhos até que
eleitor.

Art. 59 - Encerrados os trabalhos de votagdo, o presidente da mesa coletor

orrente para
exercicio de

ras continuas,
no Edital de

se, assinara a
a e dirigir-se-a
aurna.

constarem da

'a que ele, na
ta;

7

medida para

ndo no recinto
ente da mesa
vote o ultimo

a fara lavrar a

ata correspondente que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e
horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e das Associadas em
condigbes de votar, o nimero de votos em separado, quando houver', bem como,
resumidamente, os protestos. A seguir sera admitido intervalo minimo dje

15 (quinze)
minutos observando-se consenso da maioria, para o inicio dos trabalhos de puragao.

Art. 60 - O presidente da mesa apuradora verificara pela folha de vo antes, se foi
observado o quorum previsto no art. 48 deste Estatuto e a seguir determinara a abertura
da urna e a conferéncia das cédulas em relacdo ao nimero de votantes.

Paragrafo primeiro - Compete ao presidente da mesa apuradora decidir pela apuragéo ou
nao dos votos tomados em separado.

Paragrafo segundo - Sera anulado o voto, cuja cédula apresentar qualquer sinal de

rasura, dizeres passiveis de identificag@o do eleitor, ou, ainda, assinaladas mais de uma
chapa.

Paragrafo terceiro - Havendo protestos, durante a apuragdo serdo eles re
ata.

2gistrados em
Paragrafo quarto - Finda a apuracéo, o presidente da mesa apuradora procLamaré eleitos
0s que obtiverem maioria absoluta de votos em relagéo ao total de eleitores, ou os que

tiverem maioria simples em segunda convocacao, fazendo lavrar a ata correspondente,
que sera assinada pelos integrantes da mesa.
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Art. 61 - Sera anulada a eleicgo quand

2 ficar comprovado:

=

=

a) que foi realizada
convocagdo, ou encsm
hajam votado todos os =

local diversos dos designados
iz de votos antes do periodo determin
nstantes da folha de votagéo;

(]

b) que foi re==
estabelecido ~

ourzda perante a mesa eleitoral ndo constituida de

prido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste

=

2= 2.2r candidato ou chapa concorrente.

Finta) dias da realizagdo das eleigdes, dar publicidade ao resultado e
Federagéo a que estiver o Sindicato vinculado os nomes dos Delegados ele

Art. 63 - O processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicato.

Art. 64 - A Diretoria Executiva eleita tomara posse no dia seguinte ao términ
dos dirigentes em exercicio.

Art. 65 - Os prazos constantes do presente Estatuto seréo computados excl
comecgo e incluindo o vencimento que sera prorrogado para o primeiro
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 66 - As atribuigbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da cq
Diretor Presidente do Sindicato passardo, na sua auséncia
responsabilidade do seu substituto legal.

CAPITULO IX

no edital de

ado sem que

acordo com o

2zlguer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

Estatuto;

2 de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a

- 52 - Competira a Diretoria Executiva em exercicio, dentro do prazo maximo de 30

~

comunicar a
tos.

o do mandato

uindo o dia do
dia util se o

mpeténcia do

, automaticamente, a

DAS DIRETORIAS OPERACIONAIS E DAS COMISSOES TECNICAS DE APOIO

Art. 67 - O Sindicato, no interesse das Associadas, estara organizado
Operacionais e Comissées Técnicas de Apoio, constituidas por Repre
Associadas, com competéncia para decidir por suas respectivas empresa
atribuicdo desenvolver estudos especificos, elaboragdo de parecere
Representagao junto a Entidades publicas e privadas.

Paragrafo primeiro - As Diretorias Operacionais e as Comissdes Técnicas d

criadas e extintas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo - Cada Diretoria Operacional atuara sob a responsab

Diretor indicado pela Diretoria Executiva.

Art. 68 - As Comissbes Técnicas de Apoio serdo dirigidas por um Coord

indicado pela Diretoria Executiva.

=

I

em Diretorias
entantes das
e terdo por
técnicos e

3l
5
e Apoio serdo

lidade de um

enador a ser
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Art. 69 - As reunides das Comissdes Técnicas de Apoio serdo requisitadas
de um Diretor Operacicnal, ou da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 70 - Cabe ao Diretor Operacional:

a) convocar para as reunides, na sede do Sindicato, através da
representantes das Associadas componentes de sua Diretoria, sempre que
antecipagao minima de 72 (se

a ser tratado parz que fodos comparegam devidamente preparados;

b) convocar, nz

inferior 20 esizbel

cido na alinea "a" deste artigo;

r. em rodizio, componentes da Diretoria Executiva para secretariar

=

s trabalhos, submetendo, inicialmente, aos membros da Diretoria
‘erpretacao do tema ou problema a estudar e, apés, distribuir tarefas

2
-~ e~ ]
€ eStudos,

iU

2} encaminhar a Diretoria Executiva do Sindicato parecer final, como resultg
dos membros da Diretoria Operacional;

f) solicitar ao Secretario da reunido a lavratura da Ata, em que constardo a
componentes, a agenda dos trabalhos a desenvolver e as decisdes ou re
julgados necessarios.

Paragrafo primeiro - As reunides serio realizadas na sede do Sindicato.

Secretaria, os

possivel com

tenta e duas) horas teis, indicando com clareza o assunto

situagbes de emergéncia, devidamente justificada, reunides com prazo

os trabalhos;

Operacional,
de pesquisas

do da opinido

presenca dos

comendacotes

Paragrafo segundo - As Atas de reunides das Diretorias Operacionais e das Comissoes

de Apoio Técnico s&o, para todos os efeitos, consideradas como documentqa

S reservados,

somente podendo ser distribuidas no ambito das Associadas do Sindicato, permitida a
sua divulgagao para terceiros mediante autorizagdo da Diretoria Executiva ou do Diretor

Executivo.

Art. 71 - As deliberagdes das Diretorias Operacionais serdao tomadas por ms
dos representantes das Associadas Efetivas presentes a reunido.

ioria de votos

Art. 72 - Compete as Comissdes Técnicas de Apoio realizar estudo técnico de assuntos

de interesse das Associadas, por solicitagdo da Diretoria Executiva-ou ¢
Operacionais.

Paragrafo dnico - As deliberacdes das Comissdes Técnicas de Apoio serag
maioria de votos dos representantes das Associadas presentes
consubstanciadas em ata e encaminhadas aos entes solicitantes.

Art. 73 - O Diretor Executivo do Sindicato servira de ligagéo entre a Diretori
as Diretorias Operacionais.

’ f
V) .
)/ CAPITULO X
/ ' DISPOSICOES GERAIS

las Diretorias

tomadas por
a reuniao,

a Executiva e

P e e o
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Art. 74 - Dentro da base ferritorial. o Sindicato mediante aprovagao especific

Executiva - quando julgar necessario - criard representagdes ou segdes
garantir melhor desempenho de suas atribuiges.

Art. 75 - Nao havendo disposicao legal contraria, prescrevera em 2 (dois)
das Associadas pleiiearem a reparagdo de qualquer ato que infrin
estatutariz

~

associadas constantes na lista de presenga da Assembléia Geral de

- O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Asse

77 — Participaram como fundadores e da Comissdo Pré-Fundagado dg

/S

Q /ﬁ

[

2

a da Diretotia ce"/
no sentido de

anos o direito
a disposigao

bléia Geral
pelo menos

Sindicato as
Fundagao do

Sindicato dos Distribuidores de Combustiveis do Estado de Mato Grosse - SINDIMAT

realizada em 08 de agosto de 2014.

Art. 78 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia Geral

realizada em 24 de novembro de 2015.
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Marcelo Rodrigues de Oliveira

/ Presidente

Cl4udio Souza

de Araujo

Advogado — OAB/SP 255087
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