CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DOS DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DE MATO GROSSO
- SINDIMAT, CNPJ n. 22.041.493/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIO JOSE PEREIRA e por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE

ALBUQUERQUE;

E

SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MINERIOS E DER PETROLEO MT, CNPJ 1.
24.770.869/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIENIO
BENEDITO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam @ vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA -~ ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores no Comércio Atacadista de Derivados de Petréleo, Comeércio Varejista de
Derivados de Petroleo, Comérclo ‘Tramportador«&avandodor-malhlsta de Oleo Diesel,
Oleo Combustivel e Querosene, Comércio e Pesquisa de Minérios, Comércio de Gas
Liquefeito de Petréleo, Empresas de Lavagem, Lubrificagéo e Troca de Oleo, Empregados
em Atividades Econdmicas Similares ou Conexas, EXCETO Trabalhadores em Postos de
Abastecimento de Combustiveis, inclusive, gerentes, lavadores, lubrificantes, valeteiros,
caixas e funcionarios de escritorios, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua
Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto
Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Bardo de Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom
Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Nove do
Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT,
Canarana/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimarges/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT,
Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conguista D'Oeste/MT, Cuiaba/MT,
Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT,
Figuelropolis D'Oeste/MT, Gaticha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT,
Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, itanhanga/MT,
tagba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT,
Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT,




Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa
Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasiléndia/MT, Nova
Lacerda/MT, Nova Marildndia/MT, Nova Maringd/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova
Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT,
Nova Xavantina/MT, Novo Santo Antdnio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranatinga/MT,
Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do
Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto
Esperidido/MT, Porto Estreia/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT,
Reserva do Cabagal/MT, Ribeirdao Cascalheira/MT, Ribeirfozinho/MT, Rio Branco/MT,
Rondolandia/MT, Rondondépolis/MT, Rosério Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa
Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT,
Santo Afonso/MT, Santo Antdnio do Leste/MT, Santo AntBnio do Leverger/MT, Sdo Félix
do Araguaia/MT, So José do Povo/MT, Séo José do Rio Claro/MT, Sdo José do Xingu/MT,
S840 José dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova
Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tangard da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do
Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unio do Sul/MT, Vale de S&o Domingos/MT, Varzea
Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO
A partir de 1° de janeiro de 2026, os salarios mensais de admissfo seréo os seguintes:

a) Piso 01- R$ 2.060,12 (Dois mil e sessenta reais e doze centavos) - Para os
empregados que exercem efetivamente os cargos de: Operador de Base, Vendedor,
Recepcionista, Higiene e Limpeza do Estabelecimento, Manutencao Predial, Refeitdrio, Vigia,
Recepgéo e Portaria, Servigos Externos de Busca e Entrega de Documentos em Geral além de

Pagamentos na Rede Bancaria.
b) Piso 02- R$ 2.570,75 (Dois mil quinhentos e setenta reais e setenta e cinco

centavos) - Para 08 empregados que exergcam efetivamente os cargos de Auxiliar Comercial e
demais Auxiliares (Administrativo, Contabil, Aimoxarife).

c) Piso 03- R$ 2.925,82 (Dois mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois
centavos) - Para os demais empregados ndo enguadrados nos salarios de admisséo acima
nominados.

§1°. Sobre os salarios acima serd acrescido o adicional de periculosidade, quando devido.
§2°. Em relag@o ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento ¢
objetivo e o efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na
respectiva data, aquele salario base constante da folha de pagameanto.

§3° As diferengas resultantes desta cldusula, deverfio ser quitadas até o Ultimo dia do prazo
legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.

Pagina 2 d




§4°. Os empregados admitidos a partir 01/01/2025 e enquadrados nas fungdes de Operador de
Base & Vendedor, descritos no Piso 01 (item a), perceberéo o Piso Salarial ali destacado pelo
prazo maximo de 180 (Cento e oitenta) dias, ficando estabelecido que ao final do prazo o mesmo
devera ascender ao Piso 03 (item c).

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Em 01.01.2026, as Empresas reajustardo os saldrios dos seus Empregados mediante a
aplicagdo do percentual de 3,9% (Trés virgula nove por cento) sobre os salarios de
31.12.2025.

§1°. A correcgao salarial para o periodo 2026 pactuada nesta clausula, assegura a compensagao
de todos os aumentos, reajustes, adiantamentos concedidos apés 1° de JANEIRO de 2026
ressalvados os ndo compensdveis, tais como: o término de aprendizagem; implemento por
idade: promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagho determinada por sentenga transitada em
julgado, definidos item XII da instrugéo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.
§2°. As diferengas resultantes desta cldusula, deverdo ser quitadas até o uitimo dia do prazo
legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS
As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (Quarenta por

cento) do saldrio mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia 15
(Quinze) de cada més, ressalvadas as condigbes mais favoréveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salérios deverao ser efetuados, obrigatoriamente, através de cheque
nominal ou depdsito na conta-corrente do empregado.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

Ao aprendiz sera assegurado exclusivamente o Piso Salarial, que sera equivalente ao Salario-
Minimo Nacional, devendo ainda ser observado a Lei n° 10.097/2000 e legislagbes aplicaveis
a0 menor, cComo se segue:
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§1°. O Contrato de Aprendizagem, nos termos da Lei n® 10.097/2000, seguira as seguintes
diretrizes:

1. O trabalho do aprendiz n&o podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao,
a0 seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social @ em horérios e locais que n8o permitam
a frequéncia a escola.

- Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e
menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacéo;

3 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag&o na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz & escola, caso nao haja concluido o
ensino fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvoivido sob a orientagéo
de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica.

4. O contrato de aprendizagem né&o podera ser estipulado por mais de dois anos.

8. A contratagdo do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde se realizard a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430 da CLT, caso em que
néo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.

6. A duragéo do trabalho do aprendiz nao exceder4 de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogagéo e a compensagéo de jornada. O limite podera ser de até oito horas didrias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem teorica.

7. Ao aprendiz, salvo condigBo mais favoravel, serd garantido o salario minimo-hora.

8. O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o aprendiz completar
vinte e quatro anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacgéo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:

d) a pedido do aprendiz.

§2°. Ocorrendo prestagéo de servicos de modo que desqualifique o contrato de trabalho
especial na condigao de aprendiz, seréio devidas a ele a totalidade das condigbes estabelecidas
na presente convengao, exceto quanto ao piso salarial, que seré devido proporcionalmente &
iornada de trabalho.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, os Empregados
substitutos far&o jus ao salério contratual dos substituldos (enunciado da Stmuia 159 do 1ST),
sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salarlais
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CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo
com o arl. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros.
empréstimos pessoais, contribuigbes a associagbes de funcionarios, planos de pensdoc da
orevidéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios Empregados.

Gratificagbes, Adicionais, Auxiiios e Outros

13° Salaric

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Por ocasidc do pagamento da 2* quinzena do més de fevereiro de cada ano ou
excepcionalmente apés 30 (Trinta) dias do registro do instrumento coletivo na Superintendéncia
Regional do Trabalho, as Empresas pagaréo o adiantamento da primeira parcela do 13° salario,
aqueles Empregados que, contando com mais de 1 ano de servico, até entdo n&o receberam
dito adiantamento em fungéo do gozo de férias ou qualquer outro eventual motivo.

Paragrafo Unico: As Empresas pagarao o saldo do 13° salario até o dia 20 de dezembro de
2026.

Outras Gratificagdes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO ESPECIAL

As Empresas pagardo, de uma Unica vez, em carater excepcional e sem integrar a remuneracgac
para qualquer efeito legal trabalhista, um Abono Especial no valor de RS 3.709,68 (Trés mil,
setecentos @ nove reais e sessenta e oito centavos) aos Empregados admitidos ate
31.12.2025, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data, e que estiverem
percebendo, também na mesma data, remuneragdo mensal até R$ 7.834,22 (Sete mil,
oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e dois reais), compreendida a remuneragdo como
integrada do salario-base e do adicional de periculosidade, quando devido, compensados os
adianiamentos a este titulo concedidos apds 01.01.2026.

§1°. Para os empregados admitidos em 2025, o Abono Especial sera devido na proporgao de
1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més de servigo, ou fragéio igual ou superior a 15
dias, naquele ano de 2025.

§2°. Face ao seu carater eventual, indenizatorio e excepcional, o Abono previsto nesta clausula
também ndo integra a remuneragao do empregado para fins da legislagdo da Previdéncia Social
e do FGTS, conforme dispdem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de 13 de novembro de




2009, alterada pela IN-RFB N°1453 de 24 de fevereiro de 2014, art. 28, § 9° item 7 da Lei
8.212/91 e art. 15, § 6° da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

§3°. Fica ressalvado que em caso de implantagdo de Plano de Participagao nos Lucros e/ou
Resultados — PLR prevalecera a condigdo e/ou valor mais benéfica (o) para o empregado na
correlagdo com o abono ajustado nesta Clausula, respeitadas as antecipagOes ja concedidas.
§4°. As diferencas resultantes desta clausula, deverdo ser quitadas até o Gltimo dia do prazo

legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.
Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As Empresas concederfio, segundo as condigdes adiante especificadas, um adicional a ser
pago por ocasido da concessédo das férias ao Empregado, independentemente do beneficio

previsto no art. 7°, XVII da Constituicsio Federal, na seguinte proporgéo:
Tempo de Servigo na Empresa x Percentual

Minimo 03 anos...........ccccceevivvvirennnn, 30%
Dedabanos.....oieiennnn... 50%
De7a9%anos......cooeevvemnevecveninnn. 70%
Acimade 9 anos.......cccoecoveveeiseeiennnn, 90%

§1°. O tempo de servigo dos Empregados serd apurado na data em que se completar o periodo
aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipotese de dispensa
sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissao de Empregados com 03 (trés) ou
mais anos de servigo, o pagamento do adicional sera devido proporcionalmente ao periodo
aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem o0s meses
decorridos deste periodo, considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a
15 dias.

§2°. As percentagens previstas no caput desta clausula serdo aplicadas sobre o saldrio-base
mensal percebido pslo Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional de
periculosidade quando devido, ndo incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, Salario-
Familia, adicional noturno, gratificago de fungao, comiss&o, beneficio constante do art, 7°, X\/I|
da Constituicdo Federal e outros.

§3°. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula
no més de aquisigdo do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo
de férias, se operando, em qualquer hipétese, sua plena quitaco.

§4°. As Empresas poderdo, em substitui¢go ao disposto no §3°. desta clausula, optar por efetuar
automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente cldusula no més da
aquisicao do direito a férias dos empregados, garantido a estes o direito de solicitarem o
pagamento em uma das datas previstas no referido §3°. desta clausula.

§5°. O adicional por tempo de servigo concedido nestas condigcbes néo integrara a remuneracéio
para quaisquer efeitos, ficando entendido sua natureza indenizatéria e que tem a finalidade
exclusiva de proporcionar aos Empregados uma importéncia suplementar para ajuda-los no
custeio das férias. :
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo |l da Constituigéo Federal
e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35% (Trinta e cinco por cento).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuarBo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os
Empregados, inclusive os de escritério lotados nos quadros do pessoal de terminais e depositos
em que haja estocagem de inflaméaveis de forma permanente e habitual e cujas fungdes sejam
exercidas intramuros nessas dependéncias.

§1°. Sao considerados inflamaveis, para os efeitos desta convengdo, as substancias a que se
referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N°. 16 (Atividades e Operagdes
Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1878, do Ministério do Trabalho.
§2°. O pagamento deste adicional cessard em cada caso, sempre que deixar de existir qualguer
das condigdes previstas no caput e .§1°. desta clausula.

§3° O pagamento do adicional nas condigdes desta clausula nao implica no reconhecimento,
pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depositos além das
hipoteses previstas nos atos normativos aplicaveis.

Participagdo nos Lucros e/ou Resuitados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas poderfio, para estimular a melhoria da produtividade, implantar programas de
participagdo nos RESULTADOS (PPR) conforme estabelecido por regras internas das mesmas.

Salério Familia
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As Empresas pagar@o a seus Empregados que perceberem saldrio mensal até o equivalente a
2 (Duas) vezes o valor previsto na Clausula 3% (SALARIO DE ADMISSAQ), em que 0 empregado
estiver enquadrado, a titulo de Salario Familia, por filhos até 14 anos de idade incompletos e
por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econdmica dos pais, uma
importéncia mensal de R$ 43,54 (Quarenta e trés reais e cinquenta e guatro centavos).




§1°. Nas licengas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio serd pago enquanto durar a
referida licenga, observados os prazos maximos previstos na Clausula AUXILIO-
DOENCA/ACIDENTES.

§2°. Para efeito de célculo do pagamento do Salario Familia, as fragbes de tempo iguais ou
superiores a 15 dias serdo computadas como més integral.

§3°. O Saléario-Familia concedido nestas condigbes ndo integrara a remuneragao para quaisquer

efeitos.
§4°. As diferencas resultantes desta clausula, deverdo ser quitadas até o ultimo dia do prazo

legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.
§5°. No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagdes da legislagéo em vigor,
ficando sempre mantida a condi¢éo mais vantajosa para o0s Empregados.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAO

Ressalvados os valores mais favoraveis espontaneamente ja praticados, as Empresas
concederéio mensalmente a seus Empregados vales refeigdio com valor facial unitarioc de R$
50,33 (Cinquenta reais e trinta e trés centavos), por cada dia efetivamente trabalhado em
jornada integral, ficando ajustado entre as partes, que este beneficio regulado pelo PAT -
Programa de Alimentacéo do Trabalhador, ndo sera devido por ocasifio das férias
regulamentares do empregado, aos empregados em regime de Teletrabalho e nos
afastamentos por motivo de Auxilio Doenga, concedido pelo INSS, Licenga Maternidade o

Licenca Paternidade.

§1°. Fica facultada ao empregado a converséo de 12 (Doze) desses vales em vale-alimentacao,
observados os procedimentos administrativos da empresa,

§2°. As empresas poderéo converter o vale-refeigdo em cartéo eletrdnico.

§3°. A obrigacéio da concesséo do Vale-Refeigéo assim como a faculdade de sua conversao em
vale-alimentagéo, ndo se aplica aos locais onde for oferecida gratuitamente pela empresa
refeicdo in natura, de modo a néio se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos
Empregados que gozem de condigdes mais vantajosas.

§4°. O Vale-Refeigdo concedido nestas condicbes néo integrara a remuneracéo para quaisquer

efeitos.
§5°. As diferengas resultantes desta cldusula, deverao ser quitadas até o ultimo dia do prazo

legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

As Empresas concederdo aos seus Empregados que em 31.12.2025 percebiam remuneragio
mensal até R$ 6.446,04 (Sels mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quatro centavos),
compreendida a remuneragic como integrada do saldrio-base acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido, e cumulativamente com © beneficio da clausula anterior, Vale-
Alimentagao com a disponibilidade mensal de R$ 566,29 (Quinhentos e sessenta e seis reais
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e vinte e nove centavos), sob a forma de cartdo-eletronico, devendo tais limites serem
considerados para os empregados admitidos na vigéncia da Presente Convengéo.

§1°. O Vale-Alimentagéo sera fornecido também durante o periodo em que o Empregado estiver
licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas limitado ac
perfodo em que estiver percebendo a complementagao prevista na Clausula AUXILIO-
DOENCA/ACIDENTES, e desde que a licenga ndo tenha se iniciade antes de 1°. de janeiro de
2007.

§2°. Referido Vale-Alimentagéo também sera devido durante o periodo de férias e afastamento
por gestagéo e parto e desde que a licenga ndo tenha se iniciado antes de 1°. de janeiro de
2007.

§3°. A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10%
{(Dez por cento) do valor do Vale-Alimentagao.

§4°. As diferengas resultantes desta clausula, deveréo ser quitadas até o dltimo dia do prazo

legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

(TST AA — 366.360197- 4 TST-RO-DC - 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado & empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVl da CF e
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessé&o do vale transporte de que
trata a Lei 7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, ate
o 5° dia Util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo acs empregados, em qualquer
hipétese, comunicar por escrito alteragdes das condigdes Inicialmente declaradas e arcar com
o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera
ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o vale-transporte.

Paragrafo Unico: VALE -COMBUSTIVEL

Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessdo de vale combustivel, ainda que
em dinheiro, fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba
carater indenizatorio e nao salarial. No mesmo sentido, em locais nao servidos por transporte
publico, também fica autorizado o desconto de 6% em holerite dos funcionarios que utilizarem
transporte particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela empresa.

Auxilio Doengallnvalidez
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho, as
Empresas concederao uma complementagdo de salario inclusive do 13° salario, que se somara
ao beneficio recebido do INSS, desde que o empregado conte com mais de 1 (Um) ano de
servico na empresa, conforme segue:
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a) Quando se tratar de afastamento por motivo de
doenga, a complementagao obedecera a seguinte tabela:

PERIODO x PERCENTUAL
do 1° a0 129 més 50%.

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do
Trabalho, a complementagéo sera feita integraimente, observado o prazo maximo de 12 (doze)
meses, desde que o empregado conte com mais de 1 ano de servico.

§1°. No caso de novo afastamento por motivo de doenga, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja
decorrido o prazo de, no minimo, 8 (Seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do novo
afastamento.

§2°. Na complementacéio do saldrio e do 13° saldrio serd considerado o adicional de
periculosidade, quando devide, e serdo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais
como horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade. etc.

§3° O valor da compiementagéo adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera
ultrapassar o salério e o 13° salério dos Empregados, deduzida a contribuicdo para a
Previdéncia Social.

§4°. Na compiementagéo do salario e do 13° salario serfio consideradas todas as antecipactes
e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar aquela
complementagéo.

§5°. Os Empregados que, por contarem menos de 12 (Doze) contribuigbes a Previdéncia Social
nao fagam jus ao Auxflio-Doenga legal, mesmo assim gozaro do beneficio previsto caput desta
Clausula. Também serdo elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados que, com
contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de Aposentadoria, casc
em que, a complementacgdo prevista nesta clausula, sera devida pela diferenga entre o seu
salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva complementacéo,
observadas todas as regras desta clausula.

§6°. Néo gozaréo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenca ou
acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;

b) uso de téxicos sem prescrigdo médica e sem as formalidades legais;

¢) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa prépria ou de terceiros.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagardo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Gnica, a
titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cénjuge ou companheira, filho
menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mée e menor dependente.
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§1°. O beneficio acima descrito sera de R$ 4.981,89 (Quatro mii, novecentos & oitenta e um
reais @ oitenta e nove centavos).

§2°. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovacdo de dependéncia se dara conforme
abaixo:

a) Conjuge: mediante apresentagéo da certidao de casamento.

b) Companheira: quando esta condigo estiver reconhecida perante a Previdéncia Social,
mediante anotagdo na Carteira de Trabalho ou declaragédo do Imposto de Renda.

¢) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certiddo de nascimento.

d) Pai, Made e Menores Dependentes: mediante a apresentagdo 4 Empresa da anotagéo na
Carteira de Trabalho ou declaragéo do Imposto de Renda.

§3. A prova de falecimento sera feita mediante apresentagéio da certiddo de 6bito.

§4°. Na hipétese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.

§5°. O auxilio-funeral concedido nestas condigdes néo integrara a remuneragéo para quaisquer
efeitos.

§6° O Auxilio podera ser substituido na hipodtese de a empresa conceder seguro de vida em
valor igual ou superior.

Auxitio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as
seguintes condigbes com relagao a manutengao e guarda dos filhos de suas Empregadas.

§1°. Em substituic@o ao preceito legal, as Empresas obrigadas a manter local apropriado para
guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagao, na forma dos
Paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CL.T, concederéo as mesmas, auxilio creche, sob a forma de
reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

§2°. Este beneficio sera concedido também nos locais onde n&o haja a obrigacdo legal acima
referida.

§3°. O auxilio mensal correspondera a um méaximo de R$ 629,66 (Seiscentos e vinte e nove
reais e sessenta e seis centavos).

§4°. Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovacéo, até o limite
estipulado no §3°. desta Clausula.

§5°. Dado o seu carater substitutivo do preceitc legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratério, o vaior do reemboiso néo integraré a remuneragéo para quaisquer efeitos.
§6°. O reembolso serd devido em relagéo a cada filho, individuaimente, independentemente do
lempo de servigo na Empresa, limitado até o 36° (trigésimo sexto) més de idade de cada filho.
§7°. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como
aquelas que adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacBes mais
favoraveis.
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§8°, Faréio jus ac mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por deciséo
Judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.

§9°. As diferencas resultantes desta clausula, deverao ser quitadas até o Gitimo dia do prazo
legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.

§10°. A Empregada poders optar, em substituichio ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhante, que consistira em um pagamento mensal, a titulo de reemboliso, no valor de ate
R$ 314,81 (Trezentos e quatorze reais e oitenta e um gentavos), ndo cumulativo e limitacdo
ao periodo de até 36 (trinta o seis) meses de idade de cada filho. No més de dezembro ou no
més do Gltimo pagamento do exercicio, seré paga a importancia correspondente a 1/12 (Um
duodécimo) da soma dos valores de Auxllio-Acompanhante Pagos no mesmo exercicio.

a) Para efeito de reemboiso, a Empregada devers comprovar a situagido legal do
Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (Babd) e comprovar, com os
respectivos recibos, tanto o Pagamento do salério anotado na CTPS como 0 pagamento das
contribuicdes previdencidrias sobre ele devidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AQ CO-PATROCINIO DO SEGURO DE
VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel a
todos os seus empregados e dirigentes mediante ades#o individual deles, a parcela do prémio
de seguro que for pela empresa paga néo serd considerada saldrio para qualquer efeito

enquanto ela assumir este dnus.
Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servigos especializados com dependentes excepcionais de
seus Empregados, as Empresas conceder&o um auxflio mensal aos que tenham dependentes

nesta condigéo.

1°. Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou
instituigbes oficiais especializadas, e como dependente aquele como tal definido e reconhecido
na legislagéo do Imposto de Renda.

§2° O auxilio referido no caput desta cléusula sera concedido sob a forma de crédito mensal na
folha de pagamento dos Empregados no valor de R$ 1.392,40 (Um mil, trezentos e noventa e
dois reais e quarenta centavos).

§3°. O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependente de Empregados na
condigéo de excepcionalidade como definida no §1°. desta Cl4usula e cessara automaticamente
quando nac mais perdurar esta condigéo.

§4°. O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condicbes ndo integra a
remuneragao para quaisquer efeitos.
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§5°. As diferencas resultantes desta clausula, deveréo ser quitadas até o Ultimo dia do prazo
legal para pagamento da folha de pessoal do més de JULHO/2026.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio
de suas fungbes, praticarem atos em defesa do patrimdnio das mesmas, que os levem a

responder a inquérito ou agao penal.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admitidos para as mesmas fungdes de outros dispensados sem justa causa,
sera garantido salario igual ao do Empregado de menor salério na fungdo sem considerar

vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE
DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do
cumprimento dos 10 (Dez) ultimos dias do prazo do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A Empresa podera adotar a prestagéo de servicos em regime de TELETRABALHO e devers
observar o disposto nesta Clausula e o disposto na legisiagio vigente.

§1°. Considera-se TELETRABALHO a prestagao de servigos preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa, inclusive em Home Office, com a utilizagdo de tecnologias de
informagao e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabatho externo.
§2°. Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de trabalho
ou termo aditivo.

§3°. Podera ser realizada a alteragao do regime presencial para o regime de TELETRABALHO,
em razao da necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a alteragéo do regime
de teletrabalho para o presencial em comum acordo entre as partes, garantida a transigdo
minima de 15 (Quinze) dias, excetuando-se situagbes excepcionais e de forga maior.

§4°. As disposigbes relativas & responsabilidade pela aquisicdo, manutengio ou
fornecimento, inclusive em comodato, dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo dos servigos em regime de TELETRABALHO, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.




restando claro que as utilidades aqui mencionadas néo integram a remuneracéo do empregado
para qualquer finalidade.

§5°. A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucbes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se
presumira que as doengas e os acidentes, que somente poderiam ter origem no

empregado, independentemente de prova de fiscalizagdo por parte do empregador,
principalmente, por se encontrar impedido de adentrar & casa do empregado pela garantia
constitucional da inviolabilidade de domicilio.

§6°. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas pela empresa.

§7°. Fica ajustado que a visualizagéo das imagens capturadas em eventual chamada por video
com o empregado, equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo
ser gravada e utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do
empregado, livrar o ambiente filmado de acontecimentos Intimos e de sua vida privada.

§8°. A aceitaglio de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado, ficando
proibida a ativagio remota da camera pelo empregador para qualquer finalidade.

§9°. O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede da
empresa em dias e hordrios especificos para realizagédo de atividades presenciais, sem qus isto
descaracterize o seu regime de TELETRABALHO e desde Que a prestacéo de servicos continue
a ser realizada preponderantemente fora das dependéncias da Empresa.

§10°. A empresa poderd, a seu exclusivo critério e mediante aviso Prévio aos seus empregados
& diante das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados
cuja fungéo especifica seja compative! com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada
§11°. A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus
empregados, ndo adotar o controle de jornada. Nesta hipstese, o empregado
em TELETRABALHO ndo estara a disposicdo da empresa  durante urmna
determinada quantidade de horas didrias, ndo registra ponto e deverd estar livre de qualquer
rotina que obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horéario, desde que conclua com
suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que
© empregador deveré zelar para ndo concentrar na mesma data para conclusdo, tarefas que

0 seu cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXTINGAO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO
ACORDO

em que seréio devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizagéo sobre o saldo

do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.038, de 11
de maio de 1990 e, na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
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§1°. A exting@o do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagé@o da conta
vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1980, limitada até B0% (Oitenta por cento) do valor
dos depositos.

§2°. A extingéo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

§3°. A homologagéo da extingdo do contratc de trabalho por mituo acordo devera ser feita
no SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestagao dos
servigos durante o prazo do Aviso Prévio.

Suspensdo do Contrato de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo @ concessao de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do contralo de
experiéncia, o prazo do mesmeo ficara autornaticamente suspenso, se completando apos a alta

do INSS.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

A Empresa podera adotar o Contratc em Regime de Tempo Parcial, nos termos da lei n°
13.467/2017, aquele cuja duragao nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo néo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§1°. O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relagcao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.
§2° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 80% (Oitenta por cento) sobre o saldrio-hora normal, quando do trabalho de
segunda a sabado e de 100% (Cem por cento) na hipbtese de vir a ser realizada nos domingos
e feriados.

§3°. Na hipotese de o regime de tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e
Seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao pagas com 0 acréscimo
de 80% (Oitenta por cento) sobre o salério-hora normal, quando do trabalho de segunda a
sabado e de 100% (Cem por cento) na hipotese de vir a ser realizada nos domingos e feriados,
estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§4°. As horas suplementares da jornada de trabatho normal poderdo ser compensadas
diretamente em até 01 (Um) ano na hipétese de implantagdo do BANCO DE HORAS, através




de Acordo Coletivo Especifico celebrado entre a Empresa e o Sindicato Profissional, devendo
ser feita a sua quitagdo na foiha de pagamento do més subsequente, caso nao sejam
compensadas.

§5°. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio e as suas férias serao regidas pelo
disposto no art. 130 da CLT.

§6°. Os beneficios previstos neste instrumento coletivo serdo aplicados de forma proporcional
ao numero de horas contratadas.

§7°. A cada 180 (Cento e oitenta) dias o SINDICATO PROFISSIONAL devera ser informado
sobre as alteragbes dos contratos dos empregados antigos e as contratagbes dos novos
empregados nesta modalidade, através de oficio ou e-mail com nome completo, CTPS, funcao
e data de admisséo dos mesmos.

§8°. A alteragéo da jornada de trabalho de 44 horas semanais para tempo parcial devera ocorrer
atraves de alteragéo de contrato de trabalho com anuéncia do empregado.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES FISICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o}
permitirem, néo fardo restricbes para admisséao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagéio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho as Empresas pagardo aos Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (Cinco) anos de servigos na empresa,
uma indenizagéo adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes condicoes,
de forma néio cumulativa entre si:

Idade Indenizagdo

de 40 a 45 anos incompletos 0,70 Salario Mensal Total

de 45 a 50 anos incompletos 1,40 Salério Mensal Total

de 50 a 56 anos incompletos 1,75 Saldrio Mensal Total

a partir de 56 anos 1,05 Salério Mensal Total

§1°. Para efeitos desta clausula a expressdo Saldrio Mensal Total significa o Saldrio-base
Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

§2°. A indenizagéo devida na forma desta clausula tem efeito indenizatério e néo integraré a
remuneragac para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
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Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que tenham no minimo 8
(Oito) anos na empresa e comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (Vinte e quatro)
meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, exceto no caso de
falta grave, fica assegurada o pagamento de uma indenizag@o correspondente a 4 (Quatro)
salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal,
com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo Unico: Apés o recebimento da notificagéo de dispensa, os Empregados terao até 90
(Noventa) dias para comprovagao da contagem do tempo de servigo @ consequentemente se
habilitarem ao pagamento referido nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Empresas efetuaro as homologacgbes de rescisbes de contrato de trabalho
preferencialmente através da Entidade Sindical. Na hipotese do nao comparecimento
do Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologagéo, a Entidade Sindical

Profissional se compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de forma a néo penalizar
as Empresas com as multas previstas na legislagéo.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverao ser
avisados, por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constarao as
razdes determinantes das adverténcias, suspensdes ou dispensas.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicagéo dos beneficios previstos nesta conveng&o, serdo computados no tempo
de servico do Empregado, quando readmitido, 0s periodos de trabalho anteriormente presiados
a mesma Empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO DA GESTANTE

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutengéo dessa garantia por 120 (Cento e
vinte) dias as suas Empregadas gestantes.
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§1°. O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do retorno
efetivo ao servigo, apés o término da licenga prevista pele art. 7°, XVIll, da Constituicdo Federal.
§2°. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal as
hipéteses previstas no art. 482 da CLT.

§3°. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo
fixado pelo art. 10, ll, b, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias ou Lel
Complementar que o substitua e o término do prazo estabelecido no §1°. desta clausula, ser-
Ihe-4 paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia correspondente ac
salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO
TRABALHO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencéo da relagdo de emprego por 12
(Doze) meses, contados a partir da cessagfo do Auxlilio-Doenga Acidentario concedido pelo
INSS, ao Empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional

no curso da relagdo de emprego.

§1°. Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenga profissional
aqueles definidos pela Legislagéo Previdenciaria.

§2°. A manutengéio da relagio de emprego mencionada no caput desta clausula sera contada
da data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

§3°. Ndo gozaré das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo afastamento por
acidente de trabalho ou doenga profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;

b) uso de téxicos sem prescrigiio médica e sem as formalidades legais;

c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

§4°. A manutencéo da relagédo de emprego cessaré automaticamente em caso de falta grave
cometida pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

Jornada de Trabalho — Durag#o, Distribuigédo, Controle, Faltas
Duragdo e Horério
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
A duragdo semanal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanals.

§1°. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, as Empresas se comprometem a
implantar um sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma
folga mensal em dia de sabado, sem compensagéo dessas horas de folga.
24 o
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§2°. Conforme a conveniéncia do servigo as Empresas ficam autorizadas a implantar, total ou
parciaimente, sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de trabalho,
desde que aceito pelo Empregado através de acordo individual e desde que observada 2
duragdo diaria de trabalho na forma da Constituigdo.

§3°. Sera permitido o trabalho normal aos domingos e/ou feriados, em conformidade com a
legistagao em vigor.

§4°. Esta Clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamento.

Prorrogagao/Redugéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remunerardo o trabalho suplementar com acréscimo de 80% (Qitenta por cento)
sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (Cem por
cento) nos domingos e feriados.

§1°. O pagamento das horas exiras sera efetuado com base no salario vigente no més de seu
efetivo recebimento pelo Empregado.

§2°. Os Empregados se comprometem a prestar servigos extraordinarios além do limite de 2
horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

§3°. As horas extraordinarias habituais sero computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificagdo de Natal (Lei n°. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das
referidas horas prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificagdo.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos ultimos
12 meses.

c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo
periodo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgéo de 20,00% do valor das horas extras
prestadas no més.

§4°. Quando o Empregado estiver usufruindo de dia de descanso, fora do local de trabalho, e
for convocado a prestacado de servigo extraordinério nesse mesmo dia, fara jus pelo atendimento
4 convocacgdo, ao recebimento de um minimo de 4 (Quatro) horas suplementares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no artigo 59 da C.L.T, alterado pela Lei n®13.467/2017 (Reforma Trabalhista)
o EXCESSO de HORAS de trabalho em um dia, PODERA SER COMPENSADO pela
CORRESPONDENTE DIMINUICAO DE HORAS de trabalho em outro dia qualquer, mediante
as condigoes pactuadas em instrumento coletivo especifico, devendo esta compensagéo ser
realizada até o prazo maximo de 01 (Um) ano a partir da data de sua realizaco.

Paragrafo Unico: A empresa interessada na implantagéo do supracitado BANCO DE HORAS
para compensagio até o prazo maximo de 01 (Um) ano, nos termos do caput desta Clausula,
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assisténcia das entidades convenentes, devendo ainda, quando da solicitagdo, comprovar o

recolhimento da Contribuicio Assistencial Patronal (Clausula 65°) e a Contribuigdo Assistencial
Profissional (Clausula 66°) previstas nesta CCT.

Compensagéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultado as Empresas o direito de compensarem os dias Uteis imediatamente anteriores
Ou posteriores a feriados oficiais mediante @ prorrogacgéo da jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurariio que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu
horario normal tero o intervalo legal de 11 (Onze) horas, contados a partir do término do
trabalho extraordindrio,

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MARCACAO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade de os Empregados deixarem o recinto das Empresas, no
horario estabelecido para descanso ou refeigéo, as Empresas dispensaréo o registro de ponto
no inicio @ no término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso

ou de refeigéo diario.

§1°. As Empresas ficam autorizadas a implantarem um Gnico controle de jornada de trabalho
simplificado a que se refere a Portaria 1.120 M.T.E de 8.11.95, objetivando que o empregado
registre apenas as excegdes, assim entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc., observado
O disposto no §2°. do art. 1°. da referida Portaria.

§2°. O uso da faculdade prevista nesta Clausula implica a presungéo de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no

astabelecimento.

Faitas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

.
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Os Empregados poderéo deixar de comparecer ao servigo, sem prejulzo da remuneragac:
a) Até 3 (Trés) dias Uteis consecutivos, em €aso de casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente @ irmdos ou pessoas dependentes assim

reconhecidas pelo INSS e/ou imposto de Renda.
b) Até 5 (Cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a

que se refere o art. 473 Il da CLT.
¢) Um 1 (Um) dia no caso de internagao hospitalar de conjuge, companheira (0}, ascendente,
descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados
om cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagdo em horério que Inhes
assequrem chegar ao local da prova em dia e hora da realizagdo da referida prova, sem prejuizo
da remuneragao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispbem os artigos 380, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir até 2 (Duas) horas diarias a jornada de trabaiho das suas Empregadas
que estejam amamentando seus fithos, no periodo de até 6 (Seis) meses subsequentes ao
retorno da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos orgéos medicos das Empresas, ou medicos por estas
credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes serao
liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneragéo, para se submeterem a exames pre-
natal.

Outras disposigées sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS

Fica assegurada as Empresas atingidas por este instrumento coletivo a faculdade de abrir seu
estabelecimento comercial com @ utilizacdo dos seus empregados nos FERIADOS de 2026.

§1°. AJUDA DE CUSTO - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento,
dentre elas o Vale Refeigao, pelo trabalho realizado nos FERIADOS, sera pago aos empregados
que efetivamente trabalharem no respectivo FERIADO, até o inicio das atividades no dia,
AJUDA DE CUSTO no valor minimo de R$ 108,85 (Cento e oito reais e oltenta e cinco
centavos) para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2026, ressaltando que tal
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AJUDA DE CUSTOQ néo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir
as despesas dos empregados que prestarem servigos no feriado.

§2°. Caso a EMPRESA venha a funcionar nos FERIADOS abrangidos por este instrumento
coletivo, concedera aos seus empregados 01 (Uma) FOLGA COMPENSATORIA pelo feriado
efetivamente trabalhado, GARANTIDA A FOLGA SEMANAL REMUNERADA prevista na
legislagao pertinente, folga compensatéria esta a ser concedida até 30 (Trinta) dias apds o
evento.

§3° Caso a empresa excepcionalmente nédo venha a conceder a FOLGA COMPENSATORIA
definida no caput, o trabalho prestado no FERIADO, ndc compensado, devera ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal, em atengo ao que
determina a Stmula n. 146 do TST e artigo 9° da Lei 605/49,

§4°. Fica facultado as empresas o direito de compensarem os dias (teis imediatamente
anteriores ou posteriores a fertados oficiais mediante a prorrogagéo da jornada de trabatho em
dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Devera ser observado pelas empresas que em qualquer trabalho continuo, cuja duragéio exceda
de 6 (Seis) horas, seré obrigat6ria a concesséo de um intervalo para repouso ou alimentagéo,
0 qual sera, no minimo, de 30 (Trinta) minutos e, salvo acordo coletivo em contrario, ndo podera

exceder de 2 (Duas) horas.

Paragrafo Unico: A ndio concessdo ou a concess&o parcial do intervalp intrajornada minimo,
para repouso e alimentagao, aos empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% {(Cinguenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12X36 E OUTRAS JORNADAS
ESPECIAIS

Fica autorizada a utilizag8o do horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao, a escolha do empregador.

§1°. A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e ser@o considerados
compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70eo § 5°doart. 73 da CLT.

§2°. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repetigdo do pagamento das horas
excedentes & jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

§3°. A prestagéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgéo de
jornada e o banco de horas.
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§4° A presente autorizagBo abrange as atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho",
ou que neles venham a ser incluidas por ate do Poder Executivo, dispensada licenga prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho.

§5° Também ser@io admitidas as seguintes escalas de trabalho: 5x1 - ocbedecendo a jornada
diaria maxima de 06 (seis) horas sob o regime de escala de revezamento de 05(cinco) dias
trabalhados por 01 (um) dia de descanso respeitando o intervalo interjornadas; 6x1-
obedecendo a jornada didria maxima de 06 (sels) horas sob o regime de escala de revezamenio
de 06 (seis) dias trabalhados por 01 (um) dia de descanso respeitando o intervalo interjornadas;
6X2- obedecendo a jornada didria maxima de 8 (oito) horas sob o regime de escala de
revezamento de 6 (seis) dias trabalhados por 2 (dois) dia de descanso respeitando o intervalo
interjornadas; 12X36 - obedecendo ao regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e
geis) horas de intervalo interjornadas. 12x12x12x60 - na qual o empregado trabalha 12 (doze)
horas, tem 12 horas de intervalo interjornada, trabalha 12 (doze) horas, tem 60 (sessenta) horas
continuas de descanso e assim sucessivamente, 12x24x12x48 - inicialmente o empregado
trabalhara 12 (doze) horas consecutivas. Apds esse periodo, tera um intervalo interjornada de
24 (vinte e quatro) horas. Em seguida, trabalhara novamente por 12 (doze) horas consecutivas
e, apos esse periodo, tera um descanso continuo de 48 (quarenta e oito) horas. Este ciclo sera
repetido sucessivamente. Tudo desde que n&o haja extrapolagdo dos limites estabelecidos, e
respeitada concesséo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Feérias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que 0
Empregado e a Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ac Empregado;

b) O empregado em seu requerimento especificara os periodos em que pretende gozar as férias
que poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a
quatorze dias corridos e 0s demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
c) Os periodos de gozo nao podem ultrapassar o pericdo concessivo das férias que estarao
sendo parceladas.

Férias e Licencgas
Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTROS INFORMATIZADOS
Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico de
férias, compreendendo aviso, solicitagao e quitagdo, e demais registros de pessoal e beneficios
instituidos na presente convencdo. As Empresas fornecerdo, periodicamente, acs seus

Empregados, declarac@o assinada, contendo todos os registros informatizados a que se refere
esta clausula, realizando as alteragdes em sua CTPS, quando requeridas pelo Empregado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

Observados os principios a que se refere o art, 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do
periodo de gozo das férias somente podera coincidir com dia Gtil que ndo anteceda o sabado,
domingo ou feriado, salvo no caso de turnos de revezamento, quando a referida data somente
podera coincidir com dia util que ndo anteceda dia de folga dos Empregados sujeitos a esse
regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As Empresas se comprometem a concader licenca sem remuneragéo, mantida, todavia a
relagdo de emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham.
comprovadaments, a frequentar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condicées
abaixo:

§1°. A licenga néo excedersd o prazo de 30 (Trinta) dias, devendo ser concedida de uma s6 ver
em periodo continuo.

§2°. O nimero de licengas serd limitado a 2 (Duas) por Entidade Sindical, por ane, nao podendo
ser indicados mais de dois Empregados por Empresa no pals, por ano, nem Empregados que
exercam suas fungbes fora da base territorial da Entidade Sindical que formular a indicagéo.
§3°. Para melhor controle dessas licengas, as Empresas deverfio ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias, sendo informado 2z respeito de:

a) empregado indicado;

b) empresa e local em que trabalha:

¢) nome do curso e resumo de seus objetivos;

d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término do curso.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigbes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGCAO AO TRABALHO

As Empresas adotardo medidas de prevengdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigbes de frabalho e segurancga dos

Empregados.

§1° Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devers
Investigar ou acompanhar a investigacéo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, imediatamente apos receber a comunicagdo da

supervisao imediata do setor onde ocorreu o acidente.




§2°. Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigbes

ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

§3°. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serio ministrados periodicamente no
horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de
irabaiho, as horas dispendidas para tanto, seréo remu neradas como extraordinérias, nos termos
da clausula respectiva desta convengao.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverao fornecé-los
gratuitamente.

CIPA — composigio, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES -
CIPA

As Empresas divuigarao as eleigdes para membros componentes da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, enviando copia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do
periodo anteriormente indicado.

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos ser@o emitidos preferenciaimente pelos servigos
meédicos das Empresas ou por estes credenciados.

Paragrafo Unico: As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servigos médicos da
Entidade Sindical credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas ndo possufrem
servico médico préprio ou credenciado.

Readaptagdo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - READAPTACAO FUNCIONAL
As Empresas darao treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem redugao da
capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los

funcionalmente, exceto nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevencgdo de Acidentes e Doengas Profissionais




CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA DO TRABALHO POR
RISCO GRAVE E IMINENTE

necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene o Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno 2
Operagéo se dara apds a liberacé&o do posto de trabalho.

Relagdes Sindicais
Liberagéio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

cumprimento do respectivo horario de trabalho até 31.12.2026. sem prejuizo dos respectivos
salarios nem dos direitos trabalhistas e previdenciarios, desde que, no horario da referida
liberagdo, ele se dedique exclusivamente as atividades sindicais de interesse da categoria
profissional ou ao exercicio de fungéo de representagéo para a qual tenha sido designado por
ato do Poder Publico.,

Paragrafo Unico: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o ora
convencionado se aplicara ao seu substituto legal.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, da Constituig8o Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituigdo Federal Emenda Constitucional n°, 45/2004, as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE COMBUSTIVEIS estabelecidas na base territorial do Estado de MATO GROSSO, , sujeitas
a esta Convengéo, associadas ou néo ao Sindicato dos Distribuidores de Combustiveis do
Estado do Mato Grosso - SINDIMAT, OBRIGAM-SE A RECOLHER em seu favor, uma
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL anual, conforme APROVACAO em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO.
realizada no dia 17/04/2026, nos termos do edital de convocagéo devidamente publicado &
distribuido com todos os associados, CONTRIB UICAO esta, que devers ser paga considerando

i
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de Combustiveis com 11 a 49 empregados; e c) no valor de R$ 4.500,00 {Quatro mil e
quinhentos reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis com 50 ou mais
empregados. Valor este conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada que se
destinara ao pagamento das despesas relativas a Negociagao Coletiva tais como Publicagéo de
Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Segmento
notadamente realiza¢io de semindrios destinados as empresas, contadores e advogados, com
intuito de divulgar as condigdes neste instrumento pactuadas. As empresas néo associadas ao
SINDIMAT terdo o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de homologagao e registro da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho junto aoc M.T.E, para apresentagéo de oposigao
formal & contribuicBo assistencial, através de e-mail enderegado ao sindicato:

sindimat@brasilcom.com.br.

Paragrafo Unico: A contribuigdo a que se refere o caput desta clausula, devera ser recolhida

em beneficio do Sindicato Patronal, até o dia 31 de JULHO de 2026, em BOLETO proprio
fornecido pela entidade ou ATRAVES DE DEPOSITO na conta da entidade. Apds esta data,

com 2% (Dois por cento) de muita mais juros bancérios.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A Contribuicdo Assistencial, sera de R$150,00 (Cento e cinguenta reais) de todos os
colaboradores associados ou néo bamﬁc&arlos desta Convencao Coletiva de Trabalho, o valor
devera ser repassado até o dia 20 de 2026 via boleto, PIX 247708680001-83 ou
transferéncia bancéria pela Conta 2365~5 Agemia 0016 Op.003, CNPJ n°247708690001-83.
As empresas se comprometem a enviar 0s comprovantes até o dia 31 do més em curso.

§1°. Esse desconto nao serd efetuado daquele trabalhado ndo associado que comparecer
pessoalmente na sede do Sindicato até 10 (Dez) dias antes da sua efetivagéo e, do proprio
punho, manifestar a sua discordancia com o mesmo, e os do interior, de igual forma, ou
encaminhar correspondéncia individual, registrada e postada nos Correios com AR.

§2°. Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
cabera a Sindicato Profissional (SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MINERIOS E DER.
PETROLEO MT) responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou de qualquer
6nus resultado de condenacgdo que venha a existir.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL
(MENSAL)

As empresas descontardo, como simples intermedidrias dos empregados associados, com
autorizagdo prévia dos mesmos, em favor do SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MINERIOCS
E DER. PETROLEO MT, a titulo de Contribuigdo Associativa, mensalmente, o valor de R$ 25,00
(Vinte e Cinco Reais), aprovado em Assembleia Geral do Sindicato laboral, devendo essas
importancias descontadas ser repassadas ao Sindicato Laboral até o dia 10 (Dez) de cada més
subsequente a efetivacao do desconto.

Pagina 27 de 30|,




§1°. Os valores deverdo ser depositados /transferido para Caixa Econdmica Federal - Agéncia
0016 ~ Conta Corrente 2965-5 em favor do SINDICATO DOS TRAB NO COM DE MINERIOS E
DER PETROLEO MT, CNPJ n. 24.770.869/0001-83. Ou via PIX n. 247708690001-83 (CNPJ).
§2°. Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto,
cabera a Sindicato Profissional (Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petréleoc MT) responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou de
qualquer 6nus resultado de condenagio que venha a existir.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

No curso da vigéncia desta Convengdo ser@o realizados encontros quadrimestrais com a
finalidade de se examinar o seu cumprimento, as condi¢des de trabalho nas Empresas, inclusive
as salariais. Tals encontros serio realizados nos meses de abril e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirao a divulgagéo em seus quadros de avisos, das comunicagdes expedidas
pela Entidade Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados quanto as
atividades daquele orgéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo & Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério,
anualmente, uma relagdo nominal contendo o nome, local de trabalho e valores descontados
dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art.
511 da CLT, relativamente & Contribuigdo Assistencial e Contribuicdo Sindical. Tal relagéo sera
enviada no més seguinte ao dos respectivos descontos. Tais informagdes serfio tratadas com
sigiio pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo e reservado, n&o
podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma justificativa.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solugéo de Conflitos
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente Convencéo fol elaborada em 03 (Trés) vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e registro no Sistema Mediador.
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Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto langado no Sistema Mediador e o
presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos
os fins, este ultimo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias oriundas da presente Convengéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solugéo extrajudicial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DE
RESOLUGCAQ DE CONFLITOS

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Mato Grosso sera formada comissdo paritaria composta por representantes do Sindicato
Profissional em assisténcia aos empregados e representantes do Sindicato Patronal
(SINDIMAT) em assisténcia as empresas, com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 30
(trinta) dias, regulamento e roteiro de implantagiio do NUCLEO DE RESOLUCAO DE
CONFLITOS, ancorado pela COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA nos termos da lei, que
funcionara para o segmento das EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS e tera
como objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores
referente as RELACOES DE TRABALHO.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Na eventualidade do Poder Publico (Poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei,
Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pela presente
Convengéo, o montante do beneficio ou vantagem desta Convengéo serd compensado ou
mantido, de forma a néo estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior vantagem,
prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

§1°. O disposto no caput desta Clausula sera aplicado as hipéteses de condigdes ou vantagens
mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas Empresas, de
modeo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for mais vantajoso para os Empregados.
§2°. O n@o cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C.T., pelas Empresas, implicara a
estas na multa de 10% (Dez por cento) do valor convencionado na Clédusula 3° (SALARIO DE
ADMISSAQ), LETRA “C" por empregado e por infragéo, revertida a mesma a favor do sindicato
profissional.

§3° Sera devida a multa estipulada no §2°, condicionada 2 notificagdo prévia da empresa,
copiada a representagdo patronal (SINDIMAT), com prazo de 30 (trinta) dias a partir do




recebimento da mesma pela empresa, para a devida adequag&o no mesmo prazo de 30 (trinta)
dias, sendo devida a multa apenas na hipétese de seu néo cumprimento.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RECOMENDAGOES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidarfio esforgos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social
para pagamento dos beneficios previdencidrios nos locais onde tal procedimento seja viavel a
sua implantacgéo.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
Recomenda-se as Empresas que ndo possuam assisténcia médica e odontolégica, direta ou
atraves de convénios, que efetuem estudos no sentido de sua implantagéo.

RECRUTAMENTO INTERNO
Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos
internos nos seus processos de recrutamento e selegéo.

Cuiaba/MT, 02 de julho de 2026. n
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CLAUDIO JOSE PEREIRA
Prasidente
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